Edelstahlschleifer (m/w/d)

(7204)

© Standort: Biberach an der Rif Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit Arbeitszeit: 35
Stunden pro Woche Gehaltsspektrum: 18,91 - 26,53 Euro pro Stunde
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Die apero GmbH steht als gesellschaftergefihrtes
Unternehmen fur Kompetenz und Zuverlassigkeit im
Bereich der Arbeitnehmeruberlassung und Personalvermittiung.

Unser Ziel ist es, Menschen zusammen zu bringen,
die zueinander passen, um gemeinsam Aufgaben
zu losen.

Fur unseren namhaften Kunden in Biberach suchen wir ab sofort, im Rahmen der
Arbeitnehmeruberlassung, einen Edelstahlschleifer (m/w/d).

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

e Abstempeln des Auftrags nach Vorgabe vom Terminal

e Holen von Behalter oder Palette mit Ameise

AuBerliches Polieren eines gleichmaBigen Schliffbildes zur Wiederherstellen der Teile
an Schleif- und Poliermaschine

Bei Bedarf Bursten des Innenbereichs bei Bedarf mit handgefuhrten Maschinen
Visuelles Prufen der Arbeitsergebnisse

Abmelden des Auftrags

Bringen der Teile zur nachsten Station nach AP

Anforderungen

Kenntnisse verschiedener Schleifverfahren und Schleifmittel

Sicherer Umgang mit Handschleifmaschinen und stationaren Schleifmaschinen
Handwerkliches Geschick

Zuverlassigkeit

Selbststandiges Arbeiten

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot
Wir bieten Ihnen:

Einsatzbegleitung und kompetente Ansprechpartner

Ubertarifliche Vergiitung

Punktliche Auszahlung des Lohns

i.d.R. unbefristete Arbeitsvertrage

Bis zu 30 Tage Urlaub

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Individuelle Schulungen/Qualifikation/Weiterbildungen
KostenUbernahme bei arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen



Kontaktdaten fur Stellenanzeige

apero GmbH

Herr Eduard Ziegel
Geschaftsstellenleiter
Marktplatz 1

88400 Biberach an der Rif8
Deutschland

Telefonnummer: +49 (73 51) 82 98 63 20
Faxnummer: +49 (73 51) 82 98 63 36
E-Mail: job@apero.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP-DGB Entgeltgruppe: EG 2

Impressum



https://apero.de/impressum/

