Pulverbeschichter (m/w/d)

(2488)

© standort: Albstadt (Wurttemberg) Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Die apero GmbH steht als gesellschaftergefiihrtes
Unternehmen fiir Kompetenz und Zuverlassigkeit im
Bereich der Arbeitnehmeriiberlassung und Personalvermittlung.

Unser Ziel ist es, Menschen zusammen zu bringen,
die zueinander passen, um gemeinsam Aufgaben
zu losen.

Flr unseren renommierten Kunden in Albstadt suchen wir ab sofort, im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung, einen
Pulverbeschichter (m/w/d).

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

e Werksticke fir die Pulverbeschichtung vorbereiten

e Arbeitsschritte anhand der technischen Unterlagen planen

e Pulversorten zur Beschichtung auswéahlen, anmischen und vorbereiten

e Maschinen und Anlagen der Pulverbeschichtung programmieren, steuern und bedienen

Fachliche Anforderungen

e Abgeschlossene Berufsausbildung zum Verfahrensmechaniker (m/w/d) oder Quereinsteiger mit
Berufserfahrung Voraussetzung hierfiir: Abgeschlossene, technische Berufsausbildung im Handwerk oder in
der Industrie (m/w/d).

Handwerkliches Geschick sowie technisches Verstandnis

Korperliche Belastbarkeit

2 - Schicht Bereitschaft

Fiihrerschein + PKW zum Erreichen der Arbeitsstelle

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot
Wir bieten lhnen:

Einsatzbegleitung und kompetente Ansprechpartner
Ubertarifliche Vergiitung

Piinktliche Auszahlung des Lohns

i.d.R. unbefristete Arbeitsvertrage

Bis zu 30 Tage Urlaub

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Individuelle Schulungen/Qualifikation/Weiterbildungen

Kontaktdaten fir Stellenanzeige



apero GmbH

Frau Yvonne Mader
Personaldisponentin

Spitalhof 7

72458 Albstadt

Deutschland

Mobil: +49 (0) 151 212 90 791
Telefonnummer: +49 (7431) 97 10 300
E-Mail: job-albstadt@apero.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: iGZ-DGB  Entgeltgruppe: 2
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