Kranfahrer (m/w/d) Turmdrehkran fur LIEBHERR

(7120)

© Standort: Biberach an der Rif Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit Arbeitszeit: 35
Stunden pro Woche Gehaltsspektrum: 18,04 - 26,67 Euro pro Stunde
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Die apero GmbH steht als gesellschaftergefihrtes
Unternehmen fur Kompetenz und Zuverlassigkeit im
Bereich der Arbeitnehmeruberlassung und Personalvermittiung.

Unser Ziel ist es, Menschen zusammen zu bringen,
die zueinander passen, um gemeinsam Aufgaben
zu losen.

Fur unseren namhaften Kunden LIEBHERR in Biberach suchen wir ab sofort, im Rahmen der
Arbeitnehmeruberlassung, einen Kranfahrer (m/w/d).

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

e Selbststandiges Fuhren von Krananlagen gemals Arbeitsauftrag

Kontrolle und Sichtprufung des Krans sowie der Hebe- und Lastaufnahmemittel auf
offensichtliche Schaden oder Abweichungen

Feststellen von Stérungen und Veranlassen der Behebung durch Fachpersonal
Abstimmung mit dem Anschlager Uber Lastaufnahme und Ablageort

Auswahl geeigneter Lastaufnahmemittel

Be- und Entladen von LKWs unter Berucksichtigung der Ladungssicherung
(Lastverteilung, Gesamtgewicht)

Fachgerechtes Um- und Einlagern von Material in vorgegebene Lagerorte

e Zusammenstellen und Kommissionieren von Materialien gemal Ausgangsbelegen (z.
B. Zahlen, Messen mit Messschieber/MalRband, Abgleich von Identitdtsnummern und
Chargen)

Erfassen vorgegebener Daten zu Lagerabgangen

Durchfuhrung von Bestandskontrollen sowie Meldung von Abweichungen
Beantwortung von Anfragen zu Bestanden und Materialbewegungen
Berucksichtigung des FIFO-Prinzips

Durchfuhrung einfacher Wartungsarbeiten am Kran (z. B. Schmierung, Sichtprufung)
Unterstutzung bei Inventurarbeiten (Zahlen, Messen)

Fachliche Anforderungen

Gultiger Turmdrehkranfuhrerschein

Absolvierter Ladungssicherungskurs

Idealerweise anerkannter Befahigungsnachweis als qualifizierter Kranfuhrer (m/w/d)
Zertifizierung gemal Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) und TRBS 1116

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

e Technisches Verstandnis, sorgfaltige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise



e Teamfahigkeit sowie selbststandiges und strukturiertes Arbeiten
e Bereitschaft zur 2-Schicht

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Wir bieten lhnen:

Einsatzbegleitung und kompetente Ansprechpartner

Ubertarifliche Vergitung

Punktliche Auszahlung des Lohns

i.d.R. unbefristete Arbeitsvertrage

Bis zu 30 Tage Urlaub

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Individuelle Schulungen/Qualifikation/Weiterbildungen
KostenUbernahme bei arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

apero GmbH

Herr Eduard Ziegel
Geschaftsstellenleiter
Marktplatz 1

88400 Biberach an der RiR
Deutschland

Telefonnummer: +49 (73 51) 82 98 63 20
Faxnummer: +49 (73 51) 82 98 63 36
E-Mail: job@apero.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP-DGB Entgeltgruppe: EG 2b
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