Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

(3754)

© standort: Salem (Baden)

Wir stellen ein:

Die apero GmbH steht als gesellschaftergefiihrtes Unternehmen fir Kompetenz und Zuverldssigkeit im Bereich der Arbeitnehmertberlassung und

Personalvermittlung. Fir unseren namhaften Kunden suchen wir, im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung immer gute Mitarbeiter (m/w/d)

Unser Kunde verlangt derzeit Deutschkenntnisse auf dem Niveau B1, da der Mitarbeiter in der Lage sein muss, Dokumentationen zu erstellen und prazise

Arbeitsanweisungen zu verstehen.
Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

lhre Aufgaben

¢ Anfertigung von Metallbaukonstruktionen z.B. Statoren von Elektromotoren/- generatoren und Baugruppen aus Blech, Rohren und Profilen
mittels technischer Zeichnung und Sticklisten

¢ Beschaffung von Werkzeugen, Anfertigung von Vorrichtungen, Hilfsmitteln und Lehren

o Bauteile schweil3en, richten, umformen, usw.; ggf. nacharbeiten

lhre Qualifikationen

o Abgeschlossene Berufsausbildung als (m/w/d) Mechaniker, z.B. als Anlagenmechaniker, Kfz- Mechatroniker, Industriemechaniker,
Schlosser, Werkzeugmechaniker, Konstruktionsmechaniker, Feinwerkmechaniker, Verfahrensmechaniker etc.
e Geme auch (m/w/d) Quereinsteiger mit Kenntnissen in der Montage

Wir bieten lhnen:

Einen langfristigen Arbeitsplatz (mit Option einer Ubemahme beim Einsatzbetrieb)

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Bonus- und Prémienzahlungen

Fahrgeldzahlungen

Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld

Weiterbildung in den Bereichen wie z.B.: Arbeitsschutz, Sprachkursen, Schltsselqualifikation usw.
Erlangen von Zusatzqualifikationen

Bis zu 30 Tage Jahresurlaub (je nach Betriebszugehdrigkeit)

Ubertarifliche Entlohnung nach GVP-DGB Tarif zzgl. Branchenzuschlégen

Und vieles mehr...

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

apero GmbH
Herr J6rn Sommer

WhatsApp: 0171 / 8188093
Telefon: 07771/ 919 72-80
E-Mail: jsommer@apero.de
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