
Hardware Architekt (m/w/d) für Leistungselektronik
(4000)

 Standort: Lindau (Bodensee)  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 Stunden pro Woche 
Gehaltsspektrum: 32,10 - 41,97 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Die apero GmbH steht als gesellschaftergeführtes 
Unternehmen für Kompetenz und Zuverlässigkeit im 
Bereich der Arbeitnehmerüberlassung und Personalvermittlung. 

Unser Ziel ist es, Menschen zusammen zu bringen, 
die zueinander passen, um gemeinsam Aufgaben 
zu lösen.

Für unseren namhaften Kunden in Lindau suchen wir ab sofort, im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung, einen Hardware
Architekt (m/w/d) für Leistungselektronik.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Spezifikation von komplexen Geräten der Signal- und Leistungselektronik mit optimaler Anpassung an die
Systemanforderungen
Konzepterstellung und Auslegung während des Produktentstehungsprozesses
Berücksichtigung von Kostenzielen, Herstell-, und Testbarkeit
Kundenkommunikation in Bezug auf technische Produktbelange
Anleitung des Entwicklungsteams zur optimalen Lösungsfindung
Erstellung von Dokumentation entsprechend den geforderten Entwicklungsrichtlinien u.a. Pläne und
Nachweisdokumente 
Bearbeitung von Angeboten bzgl. technischer und kommerzieller Inhalte
Bei entsprechender Eignung, Übernahme disziplinarischer Verantwortung

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossenes erfolgreiches Studium der Elektrotechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung 
Erfahrung in der Elektronikentwicklung
Erfahrung mit elektronischen Systemen aus dem Luftfahrtbereich inkl. einschlägiger Normen, Standards und
Vorschriften
Umfassende Kenntnisse im Requirements Engineering und RSMT (Reliability, Safety, Maintainability,
Testability)
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Französischkenntnisse von Vorteil

Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen
Strukturierte, analytische, eigenständige und eigenverantwortliche Denk- und Arbeitsweise
Ausgeprägte Problemlösungs- und Konfliktfähigkeit

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot



Wir bieten Ihnen:

Einsatzbegleitung und kompetente Ansprechpartner
Zahlung der Inflationsprämie
Übertarifliche Vergütung
Pünktliche Auszahlung des Lohns
i.d.R. unbefristete Arbeitsverträge
Bis zu 30 Tage Urlaub
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Individuelle Schulungen/Qualifikation/Weiterbildungen
Kostenübernahme bei arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen

Kontaktdaten für Stellenanzeige

apero GmbH
Herr Eduard Ziegel
Geschäftsstellenleiter
Marktplatz 1
88400 Biberach an der Riß
Deutschland

Telefonnummer: +49 (73 51) 82 98 63 20
Faxnummer: +49 (73 51) 82 98 63 36
E-Mail: job@apero.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP-DGB  Entgeltgruppe: EG 8

Impressum

https://apero.de/impressum/
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