
Staplerfahrer/ Kommissionierer (m/w/d)
(3280)

 Standort: Reutlingen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 Stunden pro Woche

Wir stellen ein:

Die apero GmbH steht als gesellschaftergeführtes 
Unternehmen für Kompetenz und Zuverlässigkeit im 
Bereich der Arbeitnehmerüberlassung und Personalvermittlung. 

Unser Ziel ist es, Menschen zusammen zu bringen, 
die zueinander passen, um gemeinsam Aufgaben 
zu lösen.

Für unseren renommierten Kunden in Reutlingen suchen wir ab sofort, im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung, einen Staplerfahrer /
Kommissionierer (m/w/d).

Aufgaben:

Allgemeine Lagertätigkeiten 
Be - und entladen von LKWs
Kommissionieren, Verpacken der Ware, Auftragsbearbeitung
Sichtkontrolle
Lagerverwaltung und Buchungen im ERP-System

Fachliche Anforderungen

Staplerschein zwingend erforderlich
Kenntnisse im Umgang mit Flurförderfahrzeugen
Kenntnisse in der Kommissionierung
EDV-Kenntnisse wünschenswert
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Führerschein + PKW zum Erreichen der Arbeitsstelle

Wir bieten:

Einen langfristigen Arbeitsplatz (mit Option einer Übernahme beim Einsatzbetrieb)
i.d. R. Einen unbefristeten Arbeitsvertrag
Bonuszahlungen und Prämienzahlungen
Fahrtkostenzuschuss 
Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld
Weiterbildung im Bereichen wie z.B.: Arbeitsschutz, Sprachkursen, Schlüsselqualifikation usw.
Erlangen von Zusatzqualifikationen      
Bis zu 30 Tage Jahresurlaub (je nach Betriebszugehörigkeit)
Übertarifliche Entlohnung nach iGZ/DGB Tarif zzgl. Branchenzuschlägen
Und vieles mehr…

 

Kontaktdaten für Stellenanzeige



apero GmbH
Frau Yvonne Mader

WhatsApp: +49 (0) 151 212 90 791
Telefonnummer: +49 (7431) 97 10 300
E-Mail: ymader@apero.de

Impressum

mailto:ymader@apero.de?subject=Staplerfahrer%2F Kommissionierer (m%2Fw%2Fd)%3A 3280 Staplerfahrer/ Kommissionierer (m/w/d) &body=https://apero.europersonal.com/stelle/staplerfahrer-kommissionierer-m-w-d-72764-reutlingen-40e6f26d2a194f8e8c5f9bf5dc8764b7?origin=apero-gmbh
https://apero.de/impressum/

	Staplerfahrer/ Kommissionierer (m/w/d)

