Kommissionierer / Versandmitarbeiter (m/w/d)

(4385)
© Standort: Uberlingen (Bodensee) Arbeitszeit: 35 - 45 Stunden pro Woche
Wir stellen ein:
Wir suchen zum néchstmdglichen Zeitpunkt Kommissionierer / Versandmitarbeiter (m/w/d) flr einen langfristigen Einsatz in 2 Schichten

Kommissionierer / Versandmitarbeiter (m/w/d)
Bewerben geht auch ganz einfach per WhatsApp. 0171/ 8188093

lhre Aufgaben:

Zusammenstellen von Artikeln aufgrund eines Auftrags
Bearbeitung der Stiickliste / Kommissionier-Listen
Durchfiihren von einfachen Sichtkontrollen
Innerbetrieblicher Warentransport

Sie bringen folgende Qualifikationen mit:

e Erfahrung in der Logistik (von Vorteil)
o Teamfahigkeit und konzentriertes Arbeiten
e Bereitschaft zur 2 Schichtarbeit

Was Sie mitbringen sollten:

Sie haben Spal? an der Arbeit

Sie sind neuen gegeniiber Aufgeschlossen

Sie bringen ein gewisses Mal} an Lernbereitschaft mit
Berufserfahrungen in der Produktion sind immer von Vorteil

lhre neuen Kollegen und Kolleginnen bieten lhnen:

lhre Sach- und Fachkompetenz.

Ein hohes Mal} an Teamfahigkeit.
Ein hohes Mal} an Selbststandigkeit.
Verantwortungsbereitschaft.
Kompromissbereitschaft. ...

Wir bieten lhnen:

Einen langfristigen Arbeitsplatz (mit Option einer Ubemahme beim Einsatzbetrieb)
i.d. R. Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Bonuszahlungen

Prémienzahlungen

i.d. R. Fahrtkostenzuschuss

Weihnachtsgeld / Urlaubsgeld

Weiterbildung im Bereichen wie z.B.: Arbeitsschutz, Sprachkursen, Schlisselqualifikation usw.
Erlangen von Zusatzqualifikationen

Bis zu 30 Tage Jahresurlaub (je nach Betriebszugehdrigkeit)

Ubertarifliche Entlohnung nach GVP-DGB Tarif zzgl. Branchenzuschl&gen
Und vieles mehr...

Kontaktdaten fir Stellenanzeige



apero GmbH
Herr J6rn Sommer

WhatsApp: 0171 /8188093
Telefon: 07771 /919 72-80
E-Mail: jsommer@apero.de

Tarifvertrag: GVP-DGB  Entgeltgruppe: 1
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