Jetzt suchen wir Mitarbeiter (m/w/d) aus den Bereichen:

Tischler m/w/d, Léter m/w/d, Verfahrensmechaniker m/w/d, Schlosser m/w/d, Maler m/w/d, Elektriker m/w/d, Kiichenbauer m/w/d,
Zimmermann m/w/d, Bootsbauer m/w/d

Mehrere Produktionsmitarbeiter m/w/d DIEHL

(6807)

© standort: Laupheim Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit Arbeitszeit: 35 Stunden pro Woche
Gehaltsspektrum: 22 - 26 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Die apero GmbH steht als gesellschaftergefiihrtes
Unternehmen fir Kompetenz und Zuverlassigkeit im
Bereich der Arbeitnehmeriberlassung und Personalvermittlung.

Unser Ziel ist es, Menschen zusammen zu bringen,
die zueinander passen, um gemeinsam Aufgaben
zu lésen.

Flr unseren namhaften Kunden DIEHL in Laupheim suchen wir ab sofort, im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung,
mehrere Mitarbeiter m/w/d in der Produktion, sehr gerne auch Quereinsteiger m/w/d.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

e Laminierer m/w/d:
o Herstellen von Faserverbundbauteilen in Press-, NDS- und Vakuumtechnik
o Termin- und qualitatsgerechte Herstellung von GFK- oder CFK-Rohteilen unterschiedlicher Form
und GréRe nach Legeplan
Bedienung der Aushartedéfen und Anlagen
Entformen von Bauteilen
Eintrennen und Reinigen von Werkzeugen
Kommissionieren der Zuschnitte, Werkzeuge und Losteile
Arbeitsverrichtung in Teamarbeit
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e Mitarbeiter m/w/d Vormontage:

Rohteilbearbeitung (Schleifen, Sagen, Frasen, Sandstrahlen)

Nacharbeit von Bauteilen mit Fertigungsfehlern

Anbauteile nach Stiickliste kommissionieren und Gberprifen

Anbauteile nach Bauunterlage verkleben, montieren und einstellen

Fertigungsselbstkontrolle der durchgefiihrten Arbeiten und Riickmeldung im SAP

bei Abweichungen der Bauunterlagen, Vorschriften oder Auftragen, Klarung Gber AV oder

Steuerung veranlassen

o Bauteile auf Beschadigung tiberpriifen ggf. Korrektur- bzw. Reparaturmafinahmen einleiten oder
durchfiihren

o Bauteile nach Beanstandungsmeldung und Priifberichte mit entsprechender Fertigungsanweisung

nacharbeiten
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e Mitarbeiter m/w/d Montage:

o Montage und Verkleben von Faserverbundbauteilen im Bereich Air Ducting oder Air Outlet
o Fertigungsselbstkontrolle durch Sichtpriifung oder einfache Priifvorrichtungen

e Mitarbeiter m/w/d Endmontage:


https://www.diehl.com/aviation/de/

Anbauteile nach Stiickliste zu kommissionieren und tUberprifen

Anbauteile verkleben, montieren und einstellen, inkl. Funktionspriifung

Verschiedenste Dichtprofile entfetten, anpassen und ankleben

Fertigungsselbstkontrolle und Riickmeldung im SAP

Bauteile auf Beschadigung lberpriifen, ggf. Korrektur- bzw. ReparaturmaBnahmen einleiten oder
durchfiihren
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e Applizierer m/w/d:

o Bedienung der Applikationsanlagen der Produktionslinie 1
o Vorbereitung der zu applizierenden Bauteile und Folien
o Fertigungsselbstkontrolle und Priifung der Applikationsergebnisse

Fachliche Anforderungen

e Quereinsteiger m/w/d sind willkommen!

e Abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen oder holzverarbeitender Beruf z. B. als
Anlagenmechaniker - Sanitar, Heizungs- und Klimatechnik m/w/d, Bootsbauer m/w/d, Dreher m/w/d, Fraser
m/w/d, Elektriker m/w/d, Industriemechaniker m/w/d, Maler und Lackierer m/w/d, Mechaniker m/w/d,
Mechatroniker m/w/d, Schlosser m/w/d (z. B. Bau-, oder Maschinenschlosser), Tischler m/w/d,
Verfahrensmechaniker m/w/d fur Kunststoff und Kautschuk, Zerspanungsmechaniker m/w/d, Zimmermann
m/w/d oder eine vergleichbare Qualifikation

Mehrjdhrige Berufserfahrung in einem handwerklichen Beruf von Vorteil

Sprachkenntnisse in Deutsch (mind. verhandlungssicher)

Allgemeine PC-Kenntnisse

Erfahrung im Umgang mit Bauunterlagen

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Filigranes Arbeiten

Handwerkliche Begabung

Teamorientierung

Hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, Belastbarkeit und Organisationstalent
2-Schichtbereitschaft

PKW & Fiihrerschein (auBerhalb von Laupheim, da keine OPNV)

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot
Wir bieten lhnen:

Persénliche Betreuung und kompetente Ansprechpartner
Ubertarifliche Vergiitung

Plinktliche Auszahlung des Lohns

i.d.R. unbefristete Arbeitsvertrage

Bis zu 30 Tage Urlaub

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Individuelle Schulungen/Qualifikation/Weiterbildungen
Kostenlibernahme bei arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen



Kontaktdaten fur Stellenanzeige

apero GmbH

Frau Poser
Personaldisponentin
Marktplatz 1

88400 Biberach an der Rif
Deutschland

Telefonnummer: +49 (73 51) 82 98 63 20
Faxnummer: +49 (73 51) 82 98 63 36
E-Mail: jobs@apero.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP-DGB  Entgeltgruppe: E2a

Impressum


https://apero.de/impressum/
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